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Akademie fur Kunsttherapie®

TEILNAHME-REGELUNGEN

1. Rechte und Pflichten der Akademie fur Kunsttherapie (AKT)

1.1: Ausbildungsziel:
AKT ist ein gemeinnitziger Verein und alle Services sind Dienstleistungen an Mitglieder.

AKT verpflichtet sich die aufgefiihrten Ausbildungsmodule in einer durch ihren Zweck gebotenen Form qualitativ und
quantitativ so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel bei ausreichender Eignung und geniigendem Einsatz der/des
Auszubildenden in der vorgesehenen Mindestausbildungszeit von vier Jahren (fir die ganzheitliche Kunsttherapie)
und 3 Jahren (fur die ganzheitliche Supervision) erreicht werden kann.

Da wir uns nach dem neuen Bildungskonzept (Bologna-Prozess) ausrichten, ist das Erlangen von Kompetenzen
vorrangig. Je nach Ressourcen kann an jedem der beiden Curricula (Kunsttherapie und Supervision) individuell
vorgegangen werden. Sowohl in einem Vollzeit- als auch in einem berufsbegleitenden Modus wurde bereits in einer
Mindestzeit abgeschlossen. Die Mindestausbildungs-, bzw. Fortbildungszeiten sind ein Rahmen — aber es ist die
individuelle Reife auf den drei Kompetenzschienen (1. knowing how to know and to understand, 2. knowing how to do,
3. knowing how to be) ausschlaggebend. Der/dem Auszubildenden ist bekannt, dass AKT keine Garantie fur den
erfolgreichen Abschluss der von der /dem Auszubildenden begonnenen Ausbildung Gibernimmt.

Die Ausbildungsrichtlinien regulieren nicht den psychischen Reifungsprozess. Ausbildungsrichtlinien sind jedoch
immer &ulRere Bedingungen, um ein Diplom zu erwerben. Ein Rahmen an Ausbildungsrichtlinien bietet gangbare
Voraussetzungen, um optimal fir Auszubildende und Trainerinnen am Ausbildungserfolg zu arbeiten. Die Angaben
der Modulanforderungen sind Richtzahlen und der Erfolg héangt von der Entwicklung der Auszubildenden ab.

Eine Ausbildungskommission bzw. ein Ausbildungskomitee aus dem Lehrtrainerinnen- therapeutinnen - Forum
und/oder die Supervision kann die Fortsetzung Uber die vereinbarten Stunden hinaus verlangen. Lehrtherapeutinnen
und Supervisorinnen sind verpflichtet, in der Lehrverantwortlichen-Konferenz zu benachrichtigen, wenn sie Bedenken
gegen die weitere Eignung von Auszubildenden haben. Diese Bedenken werden vorab mit der/dem Auszubildenden
besprochen. Eine Befragung von Lehrveranwortlichen im Ausbildungskomitee hat jedoch nur mit dem Einverstandnis
der/dem Auszubildenden zu erfolgen (dadurch wird der therapeutische Prozess in der Lehrtherapie geschitzt und das
weitere Vertrauen in Lehrverantwortliche nicht untergraben).

Wenn das Ausbildungsziel und das Ziel jedes der einzelnen Module erfolgreich fir Auszubildende und ebenso
erfolgreich fur Lehrverantwortliche, Mitglieder im AbschluRkolloquium und Ausbildungsleitung erlangt worden ist, wird
das Diplom verliehen.

1.2 Durchfuhrung der Ausbildungsveranstaltungen

1.2.1 Modulsystem:
Die angebotenen Module bestehen in unterschiedlichem Mal3 aus Seminaren, Lehrtherapien, Supervisionen und
Praktika. Diese Veranstaltungen werden von AKT angeboten und durchgefiihrt (Ausnahme: Veranstaltungen
,Lehrtherapie®, ,Lehrsupervision®, ,Einzelsupervision“ und externe Praktika).

Die Auszubildenden melden sich fur die aufgefihrten Module oder einzelne in diesen Modulen enthaltene
Veranstaltungen durch Anmeldeformulare an. AKT stellt diese Anmeldeformulare jeweils in angemessener Zeit vor
Beginn der jeweiligen Veranstaltung zur Verfugung.

Veranstaltungen der Einzelsupervision, der Lehrsupervision und der Lehrtherapie werden von AKT nur vermittelt. Ein
Vertragsverhaltnis kommt nur zwischen der/dem Auszubildenden und der jeweiligen Lehrperson der
Einzelsupervision, Lehrsupervision und Lehrtherapie zustande, sobald der entsprechende Vertrag abgeschlossen
wird. Eine Haftung von AKT fir die Verletzung des Vertrages zwischen der Lehrperson und dem/der Auszubildenden
wird ausgeschlossen. AKT verpflichtet die Lehrpersonen den Besuch der Veranstaltung an AKT zu melden, sodass
die Veranstaltung von der AKT angerechnet werden kann.

AKT Ubernimmt es, Veranstaltungen der Lehrtherapie und der Einzelsupervision und Lehrsupervision derart zu
vermitteln, das die Auszubildenden monatlich eine Lehrtherapie-Sitzung sowie eine Einzelsupervision in Anspruch
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nehmen konnen. AKT erklart sich nicht verantwortlich, dass die Auszubildenden diese Ausbildungsmodule bei
bestimmten Lehrpersonen oder zu bestimmten Zeiten absolvieren kénnen.

1.2.2 Lehr-und Lernunterlagen

Seminarunterlagen (Handouts) werden nach Ermessen der zustdndigen Lehrpersonen zur Verfiigung gestellt.
Biicher, Transkriptionen, Literaturausziige, Skripten sind in den Kursbeitrdgen nicht beinhaltet. Kursunterlagen
werden so weit als moglich auf der Homepage der Ausbildungsstéatte prasentiert und kénnen fir den eigenen Bedarf
herunter geladen werden.

Die Termine der aufgefihrten Ausbildungswochenenden, Kurse und Seminare werden spéatestens zu Beginn des
aktuellen Ausbildungsjahres, bzw. vor Semesterbeginn verbindlich festgesetzt und verlautbart. AKT behélt sich das
Recht vor, angekiindigte Lehrpersonen durch andere zu ersetzen und Anderungen im Veranstaltungsprogramm unter
Wahrung des Gesamtcharakters der Veranstaltung vorzunehmen. Es entsteht der/dem Auszubildenden durch eine
solche Anderung kein Recht auf Stornierung, Minderung des Entgelts oder Schadenersatzanspriiche.

Falls die Weiterfihrung eines laufenden Lehrgangs aufgrund einer gesunkenen Teilnehmerzahl nicht mehr
gewabhrleistet ist, kann diese Veranstaltung gedndert oder mit einem anderen Lehrgang gleichen Inhalts
zusammengelegt werden. Bei Ausfall angekiindigter Ausbildungsveranstaltungen verpflichtet sich AKT, fir
entsprechende Ersatzangebote im selben, spatestens im drauffolgenden Ausbildungsjahr zu sorgen.

1.3 Haftung

Die Teilnahme an der Ausbildung erfolgt auf eigene Verantwortung. Die/der Auszubildende bestéatigt seine
ausreichende physische und psychische Gesundheit fiir ihre/seine Teilnahme an der Ausbildung. Der/dem
Auszubildenden ist bekannt, dass die Ausbildung kein Ersatz fur psychiatrische oder psychotherapeutische oder
klinisch-psychologische Behandlung ist.

Die/der Auszubildende ist sich bewusst, dass diese Ausbildung korperliche und geistige Gesundheit voraussetzt.
Sieler tragt die Verantwortung dafiir, der Institutsleitung mitzuteilen, sollte die korperliche oder geistige Gesundheit
den Anforderungen der Ausbildung nicht mehr entsprechen und erklart sich bereit, selbststandig adaquate Schritte zur
Rehabilitation zu unternehmen. AKT haftet nicht fir Schaden oder sonstige Nachteile, die der/dem Auszubildenden
dadurch entstehen, dass sie/er die Ausbildung fortsetzt, obwohl ihre/seine geistige oder korperliche Gesundheit den
Anforderungen nicht (mehr) entspricht. Sie/er nimmt zur Kenntnis, dass AKT die Ausbildung unterbrechen kann, falls
sie/er, aufgrund nicht (mehr) entsprechender geistigen oder kérperlichen Gesundheit, eine Gefahr fir sich selbst,
andere oder den storungsfreien Verlauf des Ausbildungsprozesses darstellt.

AKT Ubernimmt eine Haftung nur fiir vorsatzlich verursachte, oder grob fahrlassig verschuldete Schaden, die im
Zusammenhang mit der Ausbildung entstehen, sofern dem nicht bindende Rechtsvorschriften entgegenstehen. Der
Ersatz sonstiger Schaden sowie von Folge- und Vermégensschaden, entgangenem Gewinn und von Schéden aus
Anspriichen Dritter ist ausgeschlossen.

1.4 Urheberrecht

141

14.2

143

Kinstlerische Werke, Gewinnberichte sowie wissenschaftliche Arbeiten, die die/der Auszubildende im Rahmen des
Ausbildungslehrganges erstellt, verbleiben im geistigen Eigentum der/des Auszubildenden. Die/der Auszubildende
erteilt AKT unentgeltlich die zeitlich und 6rtlich unbegrenzte Werkbeniitzungsbewilligung, einschlieRlich des Rechts
zur Nutzung des Werkes im Internet. Die Nutzung durch die/den Auszubildenden wird dadurch nicht beschrankt.

AKT behalt sich das Recht vor, wahrend der Veranstaltungen fotographische, filmische oder Audio-Aufnahmen zum
Zwecke der Dokumentation und der Offentlichkeitsarbeit zu erstellen.

Die/der Auszubildende verpflichtet sich, wahrend der Kursteiinahme durch AKT-Trainerlnnen gemachte
fotographische, filmische Aufzeichnungen oder Tonbandaufnahmen ausschlie3lich fiir private Zwecke zu verwenden
und nicht zu verdffentlichen.

Eine Uber die Bestimmungen des Urheberrechtes hinausgehende Verwendung von Seminarunterlagen und Skripten,
die von AKT zur Verfiigung gestellt werden, ist ohne Zustimmung von AKT nicht gestattet. Diese sind der/dem
Auszubildenden zum Zwecke des Studiums vorbehalten und durfen weder vervielfaltigt (egal ob Print- oder Web-
Version) noch an institutsfremde Personen weitergegeben werden.

Die in AKT entwickelten oder vorgestellten Verfahren, Methoden und Ansétze unterliegen dem Urheberschutz. Die
Ausbildung wird zum Zwecke der therapeutischen oder supervisorischen Anwendung gelernt und alles Erlernte kann
nach der Ausbildung in freier Praxis oder in Institutionen angewendet werden. Wenn Uber das therapeutische bzw.
supervisorische Anwenden dartber hinaus Absolventinnen andere in unserer ganzheitlichen Methode aus-, fort- oder
weiterbilden wollen, dann kdnnen diese, um die Methode im Sinne des Urhebers weiter zu verbreiten, im Rahmen des
LAKT-Netzwerkes* unterrichten werden.

Die Theorie, welche in AKT vorgestellt wird, ist Primarquelle fur die Abschlussarbeiten und dementsprechend zu
zitieren.

1.5 Kunsttherapie-Ausbildung Module:

Module werden im Einfuhrungsseminar vorgestellt und sind im Intranet verdffentlicht und Vertragsgrundlage.
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2. Rechte und Pflichten der/des Auszubildenden

2.1 Teilnahme an Veranstaltungen

Die/der Auszubildende nimmt zur Kenntnis, dass fir den Abschluss der Ausbildung die erfolgreiche Absolvierung
samtlicher im Ausbildungscurriculum vorgesehenen Module Voraussetzung ist.

Punkt 4 regelt eine Unterbrechung der Ausbildung wahrend des laufenden Ausbildungsjahres aufgrund
unzureichender psychischer oder physischer Gesundheit.

2.2 Anmelderegelungen

Durch Unterzeichnung von Anmeldeformularen nimmt die/der Auszubildende die hierin festgelegten Rechte und
Pflichten der Vertragsparteien zur Kenntnis. Durch die Anmeldung beginnt die Mitgliedschaft in der AKT.

Fir die Teilnahme an den jeweiligen Ausbildungsmodulen ist die schriftiche Anmeldung auf den dafiir vorgesehenen
Anmeldeformularen erforderlich. Die Anmeldung ist verbindlich (Siehe Punkt 3 ,Kosten- und Zahlungsmodalitaten®).
AKT behalt sich vor, geplante Veranstaltungen aufgrund mangelnder Teilnehmerzahl abzusagen und zu einem
spateren Zeitpunkt anzubieten. Diesbezuglich bereits bezahlte Kursgebiihren werden von AKT zurlickerstattet.

2.3 Anwesenheitspflichten

Die/der Auszubildende verpflichtet sich zur regelmafigen Teilnahme an den aufgefiihrten Veranstaltungen.

Die Fehlzeittoleranz an den Ausbildungswochenenden betragt 10% innerhalb eines Ausbildungsjahres. Bei einer
Abwesenheit von mehr als 10% sind die versdumten Kurszeiten nachzuholen, um das Modul erfolgreich
abzuschlieRen. Gruppenselbsterfahrung kostenpflichtig; die Theorie kann durch Transkription aufgeholt werden. Die
Psychiatrievorlesungen haben 100% Anwesenheitspflicht.

Die/der Auszubildende hat nach Erfillung der auf den jeweiligen Anmeldeformularen angefiihrten Voraussetzungen
Anspruch auf die Ausstellung schriftlicher Teilnahme-Bestatigungen tber den Besuch der Veranstaltung. Diese wird
als Gesamt-Teilnahme-Bestatigung nach dem Ende des Ausbildungsjahres ausgegeben. Gesonderte einzelne
Teilnahmebestatigungen sind geblhrenpflichtig. Die/der Auszubildende hat Anspruch auf Ausstellung von
Bestatigungen Uber alle fur Veranstaltungen getatigte Zahlungen. Diese Bestatigungen haben den Erfordernissen der
Steuergesetzgebung zu gentigen.

2.4: Sonstige Pflichten der/des Auszubildenden

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Mit der Vertragsunterzeichnung verpflichtet sich die/der Auszubildende zur Einhaltung der Schweigepflicht und der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen, die im Zusammenhang mit der Ausbildung und im Umgang mit Klientinnen
relevant sind. Dies betrifft auch jede Information aus dritter Quelle, etwa bei Falldarstellungen im Rahmen einer
Ausbildungsveranstaltung. Die Schweigepflicht besteht auch nach Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses.

Die/der Auszubildende erklart sich bereit, in den Ausbildungsraumen von AKT sowie unter Ausbildungskolleginnen,
Trainerlnnen oder organisatorischen Mitarbeiterlnnen weder schriftliche noch miindliche Werbung fir institutsfremde
Veranstaltungen durchzufiihren. Informationen Uber externe Veranstaltungen sind der Institutsleitung bekannt zu
geben und werden ausschlie3lich von dieser Uber das interne Informationssystem verdffentlicht.

Der Besitz und Gebrauch von illegalen Substanzen (Drogen) in den Kursrdumen ist verboten. Den
Ausbildungsteilnehmerinnen ist es untersagt, wahrend der Kurszeiten Alkohol oder andere bewusstseinsverandernde
Substanzen zu sich zu nehmen. Auch wahrend Veranstaltungen, die von AKT organisiert werden und bei denen
die/der Auszubildende eine repréasentative Funktion ausubt, ist der Konsum von Alkohol nicht gestattet.

3. Kosten und Zahlungsmodalitaten

Die Kosten samtlicher Ausbildungsmodule und der darin enthaltenen Veranstaltungen sind den Kostenbléattern in der
bei Vertragsabschluss geltenden Fassung zu entnehmen. AKT behalt sich jedoch vor, die festgesetzten Tarife fir
jedes neue Kalenderjahr an die Entwicklung des vom Osterreichischen Statistischen Zentralamt verlautbarten
Verbraucherindex anzupassen.

Mit der Anmeldung fur eine Veranstaltung verpflichtet sich die/der Auszubildende zur piinktlichen Zahlung der Kosten
fur die jeweilige Veranstaltung. Ein Ricktritt von dieser Anmeldung ist nur innerhalb von 14 Tagen ab dem Tag dieser
Anmeldung mdglich; der Rucktritt muss schriftlich (auch per Telefax) innerhalb dieser Frist bei AKT einlangen. In
diesem Fall wird als Aufwandersatz und Verwaltungskostenbeitrag 10% (zehn Prozent) der Gebuhr fur dieses Modul,
mindestens aber EUR 50,00 bezahlt. Wenn diese Riicktrittsfrist nicht eingehalten wurde, dann gilt die Regelung wie in
,2.2 Anmelderegelung® beschrieben.

Fur den Fall des Verzuges mit den Zahlungen fir gebuchte Veranstaltungen tragt die/der Auszubildende die Kosten
der Eintreibung, Mahnspesen und Rechtsanwaltskosten.

Eine Teilnahmebestatigung wird am jeweiligen Lehrgangsende zur Verfigung gestellt. AuRerordentliche
Teilnahmebestatigungen kosten € 5,- bei einfacher Ausgestaltung. Erfordert die Teilnahmebestatigung eine vermehrte
Aufwendung ist auch dementsprechend mehr an Gebuhren féllig. Dies bitte im vorab abklaren.

Wenn im laufenden Ausbildungsjahr von einer Zahlungsregelung auf eine andere umgestiegen wird, ist fur die
Organisation ein immenser Aufwand notwendig. Dies kostet dem/der Azubi € 50,-.
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3.6

Manche Mitglieder zahlen Jahresgebiihren in bar im Vorhinein ins Depot. Alle Kursgelder gelangen auf ein
Depotkonto, das AKT fir die selbstandigen Trainerinnen verwaltet. Da wir keinerlei Zinsgeschéafte machen durfen,
geben wir von Anfang an die Zinsen, welche auf diese Depotgelder von der Bank gegeben werden, an die Mitglieder
weitergeben. Der Zinssatz wird von den Banken hinauf bzw. hinuntergesetzt und somit geben wir auch den jeweilig
hinauf- bzw. hinuntergesetzten Zinsbetrag an die jeweiligen Mitglieder weiter.

4. Unterbrechung der Ausbildung

4.1 Unterbrechung durch Karenzierung

Eine Karenzierung ist jeweils zum Ende eines Ausbildungsjahres fir das drauffolgende Ausbildungsjahr méglich. Ein
diesbeziigliches Ansuchen ist bei der Institutsleitung von AKT bis spatestens 15. Juni in schriftlicher Form
einzureichen.

4.2 Unterbrechung langer als drei Jahre

a) Fur die Ausbildungsgruppen AG-1 bis AG-7 einschlieRlich:
Die Ausbildung gilt als unterbrochen, wenn die/der Auszubildende Uber einen Zeitraum von mehr als 3
Jahren keine Veranstaltungen besucht. Vor Wiedereintritt ist ein neuerliches Aufnahmegespréach mit einer
neuerlichen Vereinbarung zu fiihren.

b) Fur die Ausbildungsgruppen ab AG-8 einschlief3lich:
Fir den Fall, dass die Karenzierung langer als drei Jahre andauert, ist fuir eine Fortsetzung der Ausbildung
das letzte Ausbildungsjahr, an der die/der Azubi noch teilgenommen hat, in vollem Ausmaf} zu wiederholen.
Die Azubi kommt dann in die jeweilige aktuelle Ausbildungsgruppe und nimmt dort zu deren Regelungen
teil.

4.3 Abwesenheit der Teilnehmerin / des Teilnehmers

Die Fehlzeitregelung ist im Curriculum geregelt. Bei einer Fehlzeit von mehr als 1/3 des Kerncurriculums gilt das
laufende Ausbildungsjahr automatisch als unterbrochen. Fiur die Fortsetzung des Ausbildungslehrganges ist die
Wiederholung des gesamten unterbrochenen Ausbildungsjahres erforderlich. Die Verpflichtung zur Zahlung der
Kurskosten fiir das gesamte Ausbildungsjahr bleibt aufrecht.

Die Ausbildung gilt als unterbrochen, wenn die/der KT i. A. Uber einen Zeitraum von mehr als 3 Jahren keine
Veranstaltungen besucht. In diesem Fall ist fur eine erfolgreiche Fortsetzung der Ausbildung der letzte Lehrgang im
Curriculum zu wiederholen; vor dieser Wiederholung ist keine Fortsetzung der Ausbildung mdglich.

4.4 Vorubergehende Suspendierung

Bei groben VerstéRen gegen wesentliche Bestimmungen des Ausbildungsvertrages oder gegen die maRgeblichen
ethischen Grundséatzen (die Ethik-Eckpfeiler) kann AKT Auszubildende vom weiteren Ausbildungsbesuch mit der
Wirkung der Unterbrechung suspendieren.

In einem solchen Fall steht es ihm/ihr frei, sich auf ein Rehabilitierungsprogramm einzulassen. Lehnt er/sie die von

AKT vorgeschlagenen Rehabilitierungsschritte ab, so kann AKT die Ausbildung beenden. Die Verpflichtung der/des
Auszubildenden zur Zahlung der Kosten gebuchter Veranstaltungen bleibt aber aufrecht.

5. Beendigung der Ausbildung

5.1. Erreichung des Ausbildungszieles

Das Ausbildungsverhaltnis ist beendet, sobald die/der Auszubildende die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hat
und ihr/ihm das Diplom tber die Absolvierung der Ausbildung verliehen wurde.

Fir den Abschluss der Ausbildung sind die erfolgreiche Absolvierung samtlicher im Ausbildungscurriculum
vorgesehenen Module und das Bestehen des Abschluss-Kolloquiums erforderlich. Fir die erfolgreiche Absolvierung
der Module ist eine positive Evaluation durch das zustandige Lehrpersonal erforderlich. Die/der Auszubildende ist an
dieser Evaluation dadurch angemessen zu beteiligen, dass er/sie einen subjektiven Erfolgsbericht verfasst.

5.2 Sonstige Beendigungsgriinde durch AKT

AKT kann das Ausbildungsverhaltnis beenden, wenn die verantwortlichen Lehrpersonen zur Einschatzung gekommen
sind, dass eine erfolgreiche Fortsetzung bzw. ein erfolgreicher Abschluss der Ausbildung nicht zu erwarten ist. Die
Entscheidung ist der/dem Auszubildenden mindlich und schriftlich unter Angabe einer Begriindung mitzuteilen.

Der/dem Auszubildenden steht binnen vier Wochen nach Kenntnisnahme der Entscheidung die Beschwerde an das
zustandige Gremium (Ausbildungskommission) offen. Diese Kommission besteht aus Lehrtherapeutinnen und der
organisatorischen Leitung. Die Kommission entscheidet abschlielend.

5.3 Beendigung durch Auszubildende

Die/der Auszubildende kann das Ausbildungsverhaltnis jeweils zum Ende eines laufenden Ausbildungsjahres (1.
Oktober) kundigen. Die Kundigung ist in schriftlicher Form bis spétestens 15. Juni bei AKT einzubringen.

Bereits entstandene Zahlungsverpflichtungen bleiben aufrecht. Es besteht kein Anspruch auf Rickerstattung von
Zahlungen fur bereits abgehaltene Ausbildungseinheiten.
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6. Vertragsverletzungen

6.1 Im Fall eines wichtigen Grundes, der AKT bzw. den anderen Teilnehmerinnen die Fortsetzung der Ausbildung
unzumutbar macht, wie insbesondere einer schwerwiegenden Verletzung der vertraglich vereinbarten Bestimmungen
sowie wesentlicher therapeutischer und ethischer Prinzipien (z.B. Missbrauch von Klientinnen, Verletzung der
Schweigepflicht, Androhung oder Ausiibung von Gewalt, Verletzung der Ethik-Eckpfeiler) kann AKT Auszubildende
vom weiteren Besuch der Ausbildungsveranstaltungen suspendieren. Die Entscheidung ist der/dem Auszubildenden
mindlich und schriftlich unter Angabe einer Begriindung mitzuteilen.

6.2 Als Verstol3 gegen die ,Eckpfeiler* in diesem Sinn gelten insbesondere:
. Involviert in illegale Zyklen.
. Der Missbrauch der Ausbildungsplattform fir private Geschéfte;
e Das Eingehen sexueller Beziehungen mit anderen Auszubildenden, welche die Ausbildungsatmosphéare
beeintrachtigen;
e  Schwere Eingriffe in die Wiirde anderer Auszubildenden;
. Das ,Fallenlassen® von Klientlnnen.

6.3 Der/dem Auszubildenden steht binnen vier Wochen nach Kenntnisnahme der Entscheidung die Beschwerde an das
zustandige Gremium (Ausbildungskommission als interne Schlichtungsstelle), wie schon oben erwéhnt, offen.

6.4 Die Suspendierung wird so lange aufrechterhalten, bis eine angemessene Arbeitsbasis entsprechend den
kunsttherapeutischen Ethik-Regeln, welche im Zuge der Ausbildung unterrichtet werden, wiederhergestellt ist. Das
Beschwerdegremium hat bei seiner Entscheidung die Grinde von AKT und die Einwendungen der/des
Auszubildenden sorgféltig abzuwégen und binnen einem Monat zu entscheiden. Die Entscheidung hat schriftlich zu
ergehen und eine Begriindung zu enthalten. Sie ist bindend und endgiltig.

7. Fehlzeit Regelungen:

Von Anfang an wurde in AKT diese Regelung getroffen: wenn AKT Aufzeichnungen hat, dann gelten AKT’s Aufzeichnungen!
Wenn AKT keine Aufzeichnungen hat, dann gelten die Aufzeichnungen der Auszubildenden!!! Fehlzeit an den
Ausbildungswochenenden oder an anderen Kurs- oder Seminareinheiten bis am Ende der jeweiligen Einheit tberprifen und
reklamieren. Nach Ende des Kurses oder des Seminars werden Reklamationen in Bezug auf Fehlzeit nicht mehr beriicksichtigt.
Bitte nicht nach Jahren kommen und behaupten, dass man anwesend war. Das kann niemand mehr nachvollziehen. Am Besten
ist es, wenn einfach nie gefehlt wird. Falls dennoch gefehlt wurde, dann betrifft die Fehlzeit-Regelung das Aufholen der Fehlzeit
Uber die Fehlzeit-Toleranz dartber hinaus. Fehlzeit betrifft ausschlieBlich Ausbildungswochen-Einheiten. Teilnahmebestétigung
bei Kunst-Kursen erfolgt nur tber die tatséchlich teilgenommene Stundenanzahl der Trainings.

Die Theorie-Vorlesungen bzw. Vortrage sind ,prifungsimmanent”. Das heif’t, es ist Anwesenheitspflicht. Wenn gefehlt wurde,
dann muss bewiesen werden, dass der Stoff verinnerlicht wurde. Entweder Uber eine Transkription, oder Uber ein Paper oder
Uber eine Prifung. (Prufungen auBerhalb des AWE werden verrechnet!)

7.1. Anwesenheit:
Alle Trainer und Trainerinnen richten sich an das seelisch Zentrale der Ausbildungskandidatinnen. Es geht bei den
Trainings nicht allein um die kdrperliche Anwesenheit. Korperliche Anwesenheit von Ausbildungskandidatinnen ist
Voraussetzung etwas zu erlernen und zu integrieren. Ganzheitliche Anwesenheit ist Vorbedingung, um Lehrinhalte
aufzunehmen und in das eigene Universum einzubauen.

7.2. Koérperliche Absenz durch héhere Gewalt:
Auszubildende, welche korperlich bei den verbindlich angemeldeten Trainings nicht anwesend sein kénnen, erhalten
diese Zeiten entschuldigt; es gilt jedoch die Verursachung glaubhaft nachzuweisen. Dies bedeutet aber nicht ein
Ausstieg aus einer Zahlungsverpflichtung (siehe auch Fehlzeitregelung).

Die Schwierigkeit ist, dass in einem therapeutischen Setting der Widerstand aus dem Fall, das ist erlittene und
verursachte destruktive und Uberwdltigende Energie, das Vorwartskommen der Seele im Heilungsprozess
anscheinend hindert. Hinter dem Widerstand wartet aber die urspriingliche Anlage. Widerstand sollte als unbewusste
Kreation bemerkt werden. Wir wollen mit der Seele, also mit dem eigentlichen Auszubildenden kooperieren und nicht
in eine Ubereinstimmung mit den verinnerlichten Fall-Energien im SELBST gelangen. Die miissten durchgearbeitet
und entschlusselt werden. Deshalb gilt es fiir Auszubildende die Bestatigungen eines etwaigen Krankenhaus-
Aufenthaltes, die Bestatigung eines Arztes ber den verordneten Krankenstand und die Verpflichtung der Bettruhe
oder Bestatigung jeweiliger Behérden einzubringen.

Auf jeden Fall ist eine eventuelle Verhinderung eines ausgemachten Settings sofort bei Bekanntwerden einer
maoglichen Absenz mitzuteilen, und nicht knapp vor der Einheit. Es gilt, dass wir in einer ausgemachten Vereinbarung
bleiben oder eine neuerliche Vereinbarung festlegen. Eine Bescheinigung uber den Grund der Verhinderung ist dann
ehestens einzubringen.

7. 3. Prasenz:
Uber die kérperliche Anwesenheit dariiber hinaus, miissen Auszubildende ausreichend prasent und wach sein. Es gilt
ja aktiv die Lehrinhalte zu erarbeiten, sich aktiv in die Selbsterfahrungsprozesse einzulassen. Es gilt in einer
ausreichenden Arbeitsbasis an den Lehrinhalten teilzunehmen (siehe auch 2.3).
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Wenn wir als prasentes ICH aktiv die Ubungen durchmachen, dann kénnen wir an uns selbst Fallerfahrung und
Selbsterfahrung entdecken. Wenn jemand koérperlich zwar anwesend ist, aber nicht ausreichend bewusst an der
Sache beteiligt ist, wird zwar unbewusst eingespeichert, die Lehrinhalte kénnen aber nicht bewusst abgerufen
werden. Es kénnen Ubungen, Trainings und Prozesse nur ab einer gewissen Présenz bearbeitet und zum eigenen
Inhalt gemacht werden.

7.4. Fehlzeit-Toleranz:
Um Lehrinhalte in den Ausbildungswochenenden (AWE) ausreichend zu verstehen und anwenden zu kdnnen, ist die
Teilnahme an den Ausbildungswochenenden zu 90 % Voraussetzung; 10 % Fehlzeit konnen wir tolerieren. Bei der
Psychiatrie-Vorlesung ist zu 100% anwesend zu sein.

Bei Fehlzeiten von mehr als 10 % und weniger als 1/3 der gesamten Dauer ist das Fehlende nachzuholen, um
bestéatigt zu erhalten.

Fehlende Einheiten des Kern-Curriculums (zumindest fehlende Theorie-Einheiten) sind bis zum Dezember des
folgenden Ausbildungsjahres nachzuholen; Fehlendes wird nachgeholt und anschlieBend wird wieder weitergemacht.

7.5. Mehr als 1/3 (Kunsttherapie-Ausbildung) bzw. 20 % (Supervisions-Ausbildung) Fehlzeit:
Wenn mehr als 1/3 bzw. 20 % der Lehrinhalte gefehlt wurde, konnte der Lehrstoff zu wenig integriert werden. Es war
zu wenig aktive Gruppenarbeit vorhanden, es wurde zu wenig beigetragen und zu wenig verinnerlicht. Lehrinhalte
wurden zu wenig bearbeitet, es wurde mit den Inhalten zu wenig getan, es wurde zu wenig Zeit investiert, um den
Stoff zu verarbeiten und mit den Kolleginnen zu durchforschen. Es wurde das Modul nicht ausreichend gemacht und
muss hachgeholt werden.

Wenn die Fehlzeit mehr als 1/3 bzw. 20 % der Unterrichts- oder Prozesszeit ausmacht, muss dann dieses Modul in
der Regel bzw. durch Uberprifung noch einmal gemacht oder gelaufen werden und auch nochmals bezahlt werden.

7.6. Aufholen von Fehlzeit:
1. Theorie-Fehlzeit:
Fehlzeit in Kunsttherapie-Theorie, Ethik, Prozesstheorie, Entwicklungstheorie kann in folgender Reihenfolge
aufgeholt werden:
aa) Audioaufzeichnungen-Transkribieren
bb) Transkriptionen revidieren

2. Gruppen-Selbst-Erfahrung wird in den WIF-Angeboten nachgeholt.
3. Eventstunden: viermal wird an den jahrlichen Kunst-Events zu je mindestens 15 Stunden mitgearbeitet. Wenn

weniger als 15 Stunden beigetragen werden konnte, dann werden diese Stunden in die Rubrik ,internes Praktikum —
PR-Veranstaltungshilfe“ angerechnet; ebenso die mehr als 15 Stunden Eventbeitrag.

8. Didaktische Regelungen

Die didaktischen Regeln werden im Unterrichtsprocedere erlautert!

9. Abschlussregelungen:

9.1 Evaluation:
Um die Module erfolgreich abschlief3en zu kénnen, missen Leistungsnachweise erbracht werden.

Als erstes missen Kandidatinnen fir sich selbst Glber Gewinn- bzw. Erfolgsberichte die erfolgreiche Integration des
Ausbildungsinhaltes bekréftigen. Weiters geben die jeweiligen Ausbildnerlnnen ihre Leistungsnachweis-
Anforderungen bekannt und evaluieren dementsprechend.

Der Lernstoff ,Psychiatrie’ wird im Ermessen des Vortragenden evaluiert. Die Theorie der Kunsttherapie wird durch
Prasenz an den Vortragen, eingebrachten Reflexionen und sonstigen schriftlichen Arbeiten, Check-Outs und Tests
evaluiert.

Eine publikationsreife schriftiche Abschlussarbeit Uber 80 Seiten wird eingebracht und von der wissenschaftlichen
Betreuung Uberprift. Eine kiinstlerische Abschlussarbeit wird von der Eventkommission auf ausreichende
Qualifikation Uberprift und am Art-Event prasentiert.

Alle Stufen des Abschlussverfahrens (Outdoor-Camp, Zertifikationsverfahren und Abschluss-Kolloquium) muissen
erfolgreich abgeschlossen werden.

Die mundliche und schriftiche Zustimmung von mindestens 3 Lehrtherapeutinnen und der Ausbildungsleitung
bestétigt den erfolgreichen Abschluss.

Die Diplomverleihung ist die Anbindung an die Gesellschaft als, im Sinne von AKT, ausreichend in ,ganzheitlicher

Kunsttherapie’ ausgebildet. Trainerinnen legen fir deren Training selbst den Modus der Evaluation fest. Jeder
einzelne Trainer entscheidet mit den Auszubildenden, wann der Ausbildungskandidat den Lehrinhalt integriert hat.
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9.2 Abschluss der Module:
Auszubildende, welche die Ausbildung fir Kunsttherapie zu absolvieren beabsichtigen, beschéftigen sich mit
mehreren Modulen. Jedes einzelne Modul ist auf jeden Fall bis zu dem jeweiligen Stundenausmalf? durchzulaufen.
Entscheidend ist jedoch die Erlangung der drei Schliisselkompetenzen (1. Wissen und Verstehen; 2. Tun und 3.
Sein).

Wenn Auszubildende mit 10% Fehlzeit-Toleranz im Kern-Curriculum anwesend waren, die weiteren Module
durchgearbeitet haben, die Inhalte der AWE’s theoretisch und praktisch verinnerlicht wurden, Literatur- und
Projektarbeiten abgegeben und akzeptiert wurden, dann kann um Zertifizierung eingereicht werden.

Erfolgreicher Abschluss der Module:

Jedes der Module erfolgreich abzuschlieBen, gehort noch in den Rahmen der Ausbildung. 'Erfolgreich' bedeutet, dass
Auszubildende einen Gewinn-, Besserungs- oder Erfolgsbericht Gber dieses Modul schreiben, aus dem ersehen
werden kann, wie es friher war und was dieses Modul an Steigerung von Féhigkeiten gebracht hat.

9.2.1 Kern-Curriculum:

Es qilt selbstverantwortlich diese Frage zu behandeln: "Bei welchen AWE's war ich und bei welchen war ich
nicht oder nur teilweise und wie viel anwesend?" Im Rahmen der Zertifikation werden Deine Angaben mit
unseren Aufzeichnungen verglichen. Wenn unsere Trainer oder Trainerinnen Deine Teilnahme nicht
aufgezeichnet haben, dann rechnen wir Dir Deine Stunden an. Falls wir Aufzeichnungen haben, dann
gelten diese. Nicht vergessen, wenn 10 % Fehlzeittoleranz Uberschritten wurden, dann wurde die
Teilnahme als unzureichend evaluiert und man wurde als nicht anwesend eingetragen. Die Liste Deiner
Anwesenheit mit dem Erfolgsbericht Gber das Modul 'Kern-Curriculum' in die Zertifikation einreichen.
Beachte: eine Unterrichtseinheit hat 50 Minuten Arbeitszeit und die Fehlzeittoleranz ist somit 5 Minuten.

9.2.2 Outdoor-Camp:
Das Absolvieren des Outdoor-Camps am Ende der Ausbildung, als eine Methode sich voll bewusst und in
einem eigenen Ritus von 'Vision-Quest' auf die zukinftige Professionalitat vorzubereiten, wird auch von der
Outdoor-Camp-Leitung bestatigt und diese Bestatigung mit einem Erfolgsbericht wird ebenso in die
Zertifikation eingebracht.

9.2.3 Peergruppe:
Auszubildende notieren fir sich selbst die Anwesenheit bei den Peergruppen-Treffen. Sinnvoll ist es, wenn
es fiir die Peergruppe eine Mappe gibt, in der hinten eine Stundenzusammenfassung angebracht und gleich
beim Peergruppen-Treffen eingetragen wird: wie viele Stunden von wem teilgenommen wurde. Zur
Zertifikation ist dann die ausreichende Teilnahme als Liste einzubringen. Die Peergruppen werden dreimal
im Ausbildungsjahr supervidiert, solange die Peergruppe sich trifft.

9.2.4 Kunsttrainings:

Auszubildende notieren fur sich selbst jedwedes Kunsttraining, welches vor der Ausbildung und wéhrend
der Ausbildung absolviert wurde. Trainings vor der Ausbildung kdénnen bis zu 60 Stunden bildnerisch
und/oder 60 Stunden darstellend angerechnet werden. Ein Kunst-Profi (professionelle Ausbildung plus
professionelle Anwendung) erhalt 150 Stunden angerechnet. 'Angerechnet' bedeutet Anrechnung von
Trainings vor der Ausbildung. Wichtig ist, dass kunstlerische Trainings absolviert wurden. Als Autodidakt
tatig zu sein ist gut, gerechnet werden aber Trainings, welche trotzdem gemacht werden kdnnen. Die
weiteren Trainings in unserem Art-College missen auch von Auszubildenden selbstverantwortlich
aufgelistet werden und diese Liste dann auch zur Zertifikation eingereicht werden. Im Rahmen der
Zertifikation werden die Angaben der Auszubildenden mit den Aufzeichnungen der AKT-Organisation
verglichen. Nicht vergessen, wenn 10 % Fehlzeittoleranz tiberschritten wurden, dann wurde die Teilnahme
als unzureichend evaluiert und man wurde als nicht anwesend eingetragen. Bestétigt werden nur die
Stunden an denen man tatsachlich auch teilgenommen hat.

9.2.5 Eigentherapie:
Der Zweck der Eigentherapie ist:

1. Abbau blinder Flecken
Abbau von Vorurteilen
2. Zunahme an Geduld

Zunahme an Toleranz
Zunahme an Empathieféhigkeit und
3. Verbesserter Umgang mit Arbeitsbelastungen

20 Stunden vorbereitende Kunsttherapie-Gruppenselbsterfahrung: diese sollten im ersten Ausbildungsjahr
erfolgreich absolviert werden. Erfolgreich bedeutet mit Gewinnbericht. Auch hier selbstverantwortliches
Aufschreiben der teilgenommenen Stundenanzahl. Diese Stundenanzahl, die Zahlungsbestéatigung und den
Gewinnbericht zur Zertifikation einreichen.

Monatlich erhaltene Lehrtherapie mit der direkten Methode (mindestens 48 Stunden): auch hier gilt es
selbstbestimmt eine Liste anzufertigen und sich diese von der Lehrtherapeutin oder dem Lehrtherapeuten
bestatigen zu lassen. Diese Liste und Gewinnbericht zur Zertifikation einbringen. Nach jeweils 24 Stunden
monatlich direkter Lehrtherapie wird zu einem anderen Lehrtherapieplatz gewechselt.

100 Stunden erhaltene Lehr-Therapie mit der Co-Therapie-Methode: auch hier gilt es selbstbestimmt eine

Liste anzufertigen und sich diese von der Co-Therapeutin oder dem Co-Therapeuten und auch von der
Supervision bestatigen zu lassen. Diese Liste und Gewinnbericht zur Zertifikation einbringen.
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200 Stunden erhaltene Lehr-Therapie mit der Solo-Therapie-Methode: auch hier gilt es selbstbestimmt eine
Liste anzufertigen und sich diese von der Supervision bestéatigen zu lassen. Diese Liste und Gewinnbericht
zur Zertifikation einbringen.

9.2.6 Praktikum:
Fur alle absolvierten Praktikumsteile gilt es selbstverantwortlich Listen anzufertigen und diese von der
Praktikumsstelle und von der Supervision bestatigen zu lassen. Jedes Praktikum schlief3t mit einem
ausfihrlichen Praktikumsreport ab. Wiederum bestétigte Listen und Gewinnberichte zur Zertifikation
einbringen.

Wir unterscheiden internes Praktikum (Ubungen) und externes Praktikum. Das externe Praktikum wird fiir
die Kunsttherapie mit dem dritten Ausbildungsjahr begonnen. Zuerst wird extern in Institutionen des
Gesundheitswesens praktiziert. In eigener Praxis und mit Gesunden wird erst in zweiter Linie praktiziert.
Der Zweck davon ist, Menschen kennenzulernen, welche unter diversen Krankheitsbildern leiden und ihnen
mit unserer kunsttherapeutischen Methode zu helfen. Fir laufende und sorgféltige Dokumentation ist zu
achten. Es wird auch fir eine Stunde externes Praktikum eine Stunde Dokumentation angerechnet, falls die
Dokumentation ausfuhrlich genug ist. Jedwede Dokumentation der Arbeit mit Klientel ist 10 Jahre durch den
Ausbildungskandidaten zu verwahren.

Falls eine Praktikumsinstitution Protokolle verlangt, so werden diese nach Bedarf der Institution
durchgefuihrt. Auf jeden Fall ist eine fachspezifische Dokumentation in der Ausbildungsstatte abzugeben. In
AKT erfolgt auch die begleitende Fach-Supervision.

Verschwiegenheit betrifft all das von der Klientel geduf3erte, von dem die Klientel meint, dass nur sie und
der/die Therapeutln wissen darf.

Die schriftliche Abschlussarbeit griindet sich auf das externe Praktikum im Gesundheitswesen.

9.2.7 Supervision-Einzelstunden:
Es gilt fir Ausbildungskandidatinnen selbstverantwortlich alle Termine von Supervision-Einzelstunden in
einer Liste anfuhren und diese sich dann vom Supervisor bestatigen zu lassen. Diese Liste wird mit dem
Erfolgsbericht in die Zertifikation eingereicht.

Die 15 Stunden Einzel-Supervision auf Therapie bezwecken eine supervidierende Begleitung in
Bezug auf die therapeutische Identitat und ist als Hilfe bei der Arbeit an der therapeutischen
Karriere gedacht. Auch professionelle Therapeutlnnen werden weiterhin fach-supervidierend
begleitet.

Die 15 Stunden Einzel-Supervision auf Kunst bezwecken eine supervidierende Begleitung in
Bezug auf kreative und kunstlerische Identitat und ist als Hilfe bei der Arbeit an der kinstlerischen
Karriere gedacht. Auch professionelle Kunstlerinnen kénnen weiterhin fach-supervidierend
begleitet werden.

9.2.8 Event-Management:
Alle Stunden der organisatorischen Mitarbeit auflisten, von der Projektkoordination bestatigen lassen und
mit einem Erfolgsbericht in die Zertifikation einreichen.

9.3 Prufungen:
Der wissenschaftliche Leiter muss prifen, die Trainerinnen kénnen prufen. Trainerlnnen fihren den Abschlussmodus
in eigenem Ermessen durch. Sie bestatigen selbstbestimmt die erreichte Kompetenz des jeweiligen
Ausbildungsinhaltes. Trainerinnen informieren rechtzeitig tiber deren Abschlussmodus.

9.4 Abschlussarbeiten:
Sowohl die schriftliche als auch die kunstlerische Abschlussarbeit vom Betreuer bestétigen lassen und mit einem
Erfolgsbericht in die Zertifikation einreichen.

Eine kinstlerische und eine theoretische Abschlussarbeit werden prasentiert. Dies zeigt die ausreichende
kiinstlerische und die ausreichende theoretische Kompetenz.

9.4.1 kunstlerische Abschlussarbeit:
eine bildnerische oder eine darstellende Diplomarbeit wird mit dem Thema eingereicht und supervidierend
begleitet. Die kunstlerische Leitung, die kinstlerische Supervision und die Ausbildungsleitung bestatigen die
erfolgreiche Absolvierung dieser Prasentation.

9.4.2 theoretische Abschlussarbeit:
Erfahrungen aus dem Praktikum werden mit der AKT-spezifischen Theorie verbunden. Ein rechtzeitig
eingebrachter Themenvorschlag wird von der wissenschaftlichen Leitung angenommen oder ein
wissenschaftliches Thema wird von der wissenschaftlichen Leitung vorgegeben.

9.4.3 Portfolio
Ein Portfolio des erarbeiteten kiinstlerischen Oeuvre wird als erstes zur kiinstlerischen Abschlusspriifung
und dann in das Zertifikationsverfahren eingebracht. Dieses Portfolio beinhaltet einen kinstlerischen
Lebenslauf, eine Auflistung der kinstlerischen Trainings, Fotos der bildnerischen Produkte, Tabelle der
darstellenden Performances (CD-Rom) und Fotos derselben.
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9.5 Abschluss-Veranstaltung:
Jedes Ausbildungsjahr wird mit einem Abschlussevent beendet. Die Gestaltung von Events ist ein eigenes Modul der
Ausbildung. Auszubildende mussen bei 4 Abschlussveranstaltungen 15 Stunden aktiv mitarbeiten und nicht einfach
nur dorthin kommen und dabei sein. Es gilt zu lernen, tatséchlich einen Event zu designen, zu promoten, zu
veranstalten und zu dokumentieren. Der Zweck des Abschlussevents ist es, den Aushildungsblock abzurunden und
auch die kreative und kunstlerische Kompetenz zu demonstrieren. Abschlussevents gestalten Auszubildende
gemeinschaftlich mit der Institutsleitung.

9.6 Zertifikationsverfahren:

Wenn alle Module abgeschlossen wurden, und das sind sie erst nach Eingang der jeweiligen Gebihren (ersichtlich
an Hand der Zahlungsbestétigungen), nach Eingang der Auflistungen der Stundenausmafe und Anwesenheiten und
nach Eingang der Gewinnberichte, kann um Eintritt in das Zertifikationsverfahren und um den Abschluss der
Ausbildung und Antritt zum Diplom eingereicht werden. Dann erst kann zum kommissionellen Abschluss angetreten
werden. Die Zertifikationsperiode ist diese Ubergangszeit des abschlieRenden Auszubildenden. Jetzt kénnen sich
Auszubildende fir sich selbst sicher sein, dass sie alle erforderlichen Module erfolgreich und mit personlichen
Gewinnen absolviert haben. Es werden selbstbestimmt alle absolvierten Zeiten eingebracht. In Tabellenform wird
das Stundenausmalf? der absolvierten jeweiligen Module vorgelegt. Die erfolgreiche Teilnahme an allen Modulen wird
in einem Zertifikationsordner nachgewiesen.

Die Zertifikation ist im Rahmen des Abschlusses der Ausbildung und somit ein Ubergangs-Ritus vom Auszubildenden-
Zustand zum Zustand des selbstverantwortlichen, ausreichend ausgebildeten und anerkannten Therapeuten oder
Therapeutin. Schamanen haben sich nicht selbst als Schamane bezeichnet, sondern wurden von der Stammes-,
Clan- oder Dorf-Gemeinschaft als 'Schamane' anerkannt. Erst nachdem ein Klient gesagt hat: "Das ist mein Heiler!"
wurde dieser Schamane als Heiler angesehen. Wenn sich jemand selbst als Schamane bezeichnete und nicht von
den anderen als 'Heiler' angesehen wurde, wurde dieser eher am Rande der Gesellschaft und nicht in dieser
‘heilenden’ Funktion bewertet. Die Selbst-Autorisation ist fir die Selbstbestimmung und fiir selbstverantwortliches
Umgehen mit anderen sicher eine Voraussetzung. Wir haben jedoch diese gro3e Gefahr des Machtmissbrauchs in
unserem beruflichen Umfeld und deshalb ist die Anerkennung von anderen ein Mittel, um diese Rest-Klein-Ego-
Energien, lautern zu kénnen. Dieser Ubergangsritus der Zertifikation ist somit sehr bewusst sowohl von der
Ausbildungsstatte, den Leitern und allen Trainern und Trainerinnen, als auch von allen Auszubildenden
durchzufuhren.

9.7 Unterlagen fur die Zertifikation:

Es werden also fir jedes Modul Zahlungsbestétigungen, Gewinnbericht und eine Stundenliste zur Zertifikation
eingebracht. Dies wird mit den Aufzeichnungen in der Akademie verglichen und bewertet. Die Kosten fur die
Zertifikation sind aus dem aktuellen Kostenblatt zu ersehen. Die Auszubildenden haben in der Zertifikation den
Nachweis der Bezahlung, der Absolvierung aller erforderlichen Stunden und der Gewinne einzubringen. Es gilt also
fur jedes Modul selbstverantwortlich Listen anzufertigen und die absolvierten Stunden einzutragen. Diese Listen
werden dann von der Qualifikationsabteilung bei der Zertifikation am Ende der Ausbildung uberprift und bestatigt. Es
ist sicherlich in der Verantwortung der Auszubildenden alle gemachten Stunden von jedem Modul fir sich selbst zu
administrieren.

Die kooperative Mitgestaltung bei der feierlichen Diplomverleihung wird ebenfalls im Rahmen des
Zertifikationsverfahrens tberprift.

9.8 mundliche Abschlusspriifung:

Die mundliche Abschlussprifung findet in Form eines kommissionellen Abschlusskolloquiums statt. Dieser
kommissionelle Abschluss ist nun deshalb eingerichtet, dass sich auch die Hauptverantwortlichen fir die
ausreichende Ausbildung Ulber die 3 Hauptkompetenzen der Auszubildenden sicher sein kdnnen. Dies ist ein
Gesprach mit mindestens 3 Lehrverantwortlichen und/oder einschlie3lich der Ausbildungsleitung. Der kommissionelle
Abschluss besteht in einer Sitzung somit aus 3 Vorsitzenden, der Leitung der Ausbildungsstatte und dem oder der
Auszubildenden. Der kommissionelle Abschluss findet in Form einer Demonstration erreichter Kompetenzen statt. In
diesem kollegialen Gesprach zeigen Auszubildende deren kinstlerische, therapeutische und wissenschaftliche
Kompetenz. Es ist dies der Schritt vom Auszubildenden zum/zur Anwender/in. Der Zweck dieser Kommission ist fir
die Vorsitzenden festzustellen, ob in Bezug auf Therapie-, Kunst- und Theorie Kompetenz erlangt wurde.

Die Kompetenzen (knowing how to know / how to do / how to be) werden abschlieBend Uberpriift:

Diese Priifung ist bestanden wenn alle Beteiligten (Auszubildende ebenso) mit dem erfolgreichen Absolvieren
einverstanden sein kénnen und sich alle als gleichwertige und gleichwiirdige Uberpriiferinnen empfinden kénnen.
Wenn in der kommissionellen Sitzung alle 3 Vorsitzenden (therapeutischer Vorsitz, kinstlerischer Vorsitz und
wissenschaftlicher Vorsitz) und die Leitung der Ausbildungsstatte Ubereinstimmend ausreichend Professionalitéat
feststellen kénnen, dann kann zur Diplomverleihung angetreten werden.

Bei Nichtbestehen wird gemeinschaftlich erarbeitet, womit und in welchem Umfang sich die/der Auszubildende noch
beschéftigen muss.

9.9. Diplom - Vergabe:
Die Diplomverleihung ist ein offizieller Akt und ein Ritus, welcher gemeinschatftlich von Offentlichkeit, Ausbildnern und
Auszubildenden vollzogen wird.

10. Wiedereintritt
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10.1 Wiedereintritt nach Unterbrechung:
Wenn nach einer Unterbrechung wieder eingetreten werden will, so ist ein Wiedereintritts-Gesprach zu fihren. In diesem
Gesprach wird abgeklart, ob die Griinde zur seinerzeitigen Unterbrechung bearbeitet und nicht mehr vorhanden sind.
Offene Zahlungsverpflichtungen und offene Lehrtherapiesitzungen werden rechtzeitig nachgeholt.

10.2 Wiedereintritt nach Kindigung:
10.2.1: Wiedereintritts-Gesprach, wie im vorigen Punkt
10.2.2: Abklarung und Bereinigung aller Griinde, welche urspringlich zur Kiindigung gefiihrt hatten.
10.2.3: Nachholen aller offenen Zahlungsverpflichtungen und offenen LT-Sitzungen.

Sonstiges

Fir den Fall, dass eine Bestimmung unwirksam ist oder wird, bleibt die Giiltigkeit der Ubrigen Bestimmungen unberihrt. Anstelle
der unwirksamen Bestimmungen soll eine angemessene Regelung gelten, die, soweit rechtlich méglich, dem am Nachsten
kommt, was die Vertragsparteien gewollt haben und nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt haben wiirden, sofern sie
bei Abschluss dieses Vertrages diesen Punkt bedacht hatten.

Die Vertragsparteien halten fest, dass miindliche Nebenabreden nicht bestehen und Modifikationen nur in schriftlicher Form
erfolgen kénnen. Dies gilt selbst fiir eine Vereinbarung, gemafk welcher von der Schriftform abgegangen wird.

Allenfalls getroffene individuelle Vereinbarungen mit der/dem Auszubildenden sind in schriftlicher Form festzuhalten und sowohl
von AKT, als auch von der/dem Auszubildenden zu unterzeichnen. Sie sind Bestandteil des Ausbildungsvertrages.

Auf den Vertrag, einschlieBlich der Frage seines glltigen Zustandekommens und/oder seiner Nichtigkeit und seiner Vor- und
Nachwirkungen ist ausschlielich dsterreichisches Recht unter Ausschluss der Verweisungsnormen auf materielles Recht eines
anderen Staates oder auf Staatsvertrage anzuwenden.

Die Vertragspartner unterwerfen sich hinsichtlich samtlicher Streitigkeiten aus oder im Zusammenhang mit diesem Vertrag
ausschlieBlich der internen Schlichtungsstelle (Lehrversammlungs-Konferenz bzw. Ausbildungsrat) und dem jeweils sachlich
zustandigen Gericht in Wien.

Dies sind die Teilnahmeregeln als Grundlage zu allen Ausbildungs-Services und gelten in gleichem Malf3e fur alle.

Mag. art. Harald FRITZ-IPSMILLER Christa IPSMILLER

AKT-Griinder / AKT-Ausbildungsleiter / AKT-Vorstand / AKT-Ausbildungsrat

Die frihesten Regelungen der Lebensschule ,Creativ Leben” 1989 wurden
zunehmend bis zu diesem heutigen Stand der Teilnahmeregelungen verfeinert.
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